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KARTA OPISU MODUŁU KSZTAŁCENIA 
Nazwa modułu/przedmiotu Kod 

Europejska integracja gospodarcza 1011102311011175017 

Kierunek studiów Profil kształcenia  
(ogólnoakademicki, praktyczny) 

Rok / Semestr 

Inżynieria zarządzania - studia stacjonarne II 
stopnia 

(brak) 1 / 1  
Ścieżka obieralności/specjalność Przedmiot oferowany w języku: Kurs (obligatoryjny/obieralny) 

Zarządzanie zasobami i marketingiem 
przedsiębiorstw 

polski obieralny 

Stopień studiów: Forma studiów (stacjonarna/niestacjonarna) 

II stopień stacjonarna 

Godziny  Liczba punktów 

Wykłady: 15 Ćwiczenia: 15 Laboratoria: - Projekty/seminaria: - 3 

Status przedmiotu w programie studiów (podstawowy, kierunkowy, inny)  (ogólnouczelniany, z innego kierunku) 

(brak) (brak) 

Obszar(y) kształcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki 

 

Podział ECTS (liczba i %) 

 

Odpowiedzialny za przedmiot / wykładowca: 

dr hab. Olgierd Lissowski 

email: Olgierd.Lissowski@put.poznan.pl 

tel. (61) 665 33 94 

Wydział Inżynierii Zarządzania 

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznań 

Odpowiedzialny za przedmiot / wykładowca: 

dr Paulina Kubera 

email: Paulina.Kubera@put.poznan.pl 

tel. (61) 665 33 91 

Wydział Inżynierii Zarządzania 

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznań 

Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych: 

1 Wiedza: 
Podstawowe wiadomości  o procesach  Integracji Europejskiej i  instytucjach europejskich,  na 
poziomie ukończonych studiów I stp. w zakresie zarządzania 

2 Umiejętności: 
Umiejętność poszukiwania literatury przedmiotu i potrzebnych dokumentów. 

3 
Kompetencje 

społeczne 

Ogólne rozumienie znaczenia Integracji Europejskiej   w wymiarze gospodarczym i  społeczno-
politycznym 

Cel przedmiotu:  

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z podstawowymi zasadami na których opiera się Jednolity Rynek Europejski 
oraz  warunkami i formami  prowadzenia na nim działalności gospodarczej. 

Efekty kształcenia i odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia 

Wiedza: 

1. Student ma ogólną wiedzę na temat koncepcji  i kluczowych zagadnień strategicznych rozwoju EIG - 
[K2A_W01, K2A_W09] 

2. Student ma ogólną wiedzę na temat  instytucji, ram prawnych i polityk związanych z EIG - 
[K2A_W04, K2A_W05, K2A_W11] 

3. Student ma wiedzę o wybranych formach prowadzenia działalności gospodarczej i kontraktach na JRE - 
[K2A_W04, K2A_W05] 

Umiejętności: 

1. Student potrafi   identyfikować ograniczenia i szanse dla planów działalności gospodarczej na JRE  - [K2A_U01] 

2. Student potrafi uczestniczyć w programach i projektach europejskich  - [K2A_U02] 

3. Student potrafi zidentyfikować i  ocenić istotne elementy niektórych typów transakcji na JRE   - [K2A_U05, K2A_U06] 

Kompetencje społeczne: 

1. Student dostrzega i rozumie odmienne od krajowych uwarunkowania funkcjonowania JRE - [K2A_U04] 

2. Student jest zdolny do współpracy w zespołach prowadzących operacje gospodarcze na JRE. - [K2A_U05] 

3. Student  rozumie konieczność rozwoju kompetencji w kierunku ?menadżera i inżyniera europejskiego?  - [K2A_U06] 

 

Sposoby sprawdzenia efektów kształcenia 
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Ocena formująca: 

a) w zakresie ćwiczeń: na podstawie oceny bieżącego postępu realizacji zadań ocenianych przez prace pisemne-kolokwia 

b) w zakresie wykładów: na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczące materiału przerobionego na poprzednich wykładach, 

Ocena podsumowująca: 

a) w zakresie ćwiczeń na podstawie wyników średniej ocen cząstkowych oceny formułującej 

b) w zakresie wykładów: egzamin w formie testu. Do egzaminu można przystąpić po zaliczeniu ćwiczeń. 

Treści programowe 

-Formy i  zakres integracji gospodarczej w świecie. Międzynarodowe umowy i organizacje współpracy gospodarczej. Geneza 
Integracji Europejskiej. Instytucje i prawo europejskie.  Kluczowe zagadnienia strategiczne Integracji Europejskiej.  Idea 
Jednolitego Rynku Europejskiego. Swobody rynku wewnętrznego. Polityki i regulacje  Europejskie w obszarze gospodarczym.  
Polityka konkurencji . Przedsiębiorstwa europejskie.  Pomoc publiczna. Programy pomocowe  UE. Projekty Europejskie.  
Ochrona własności intelektualnej. Transakcje i kontrakty na WRE 

Literatura podstawowa: 

1. Prawo europejskie, M.Ahlt, M.Szpunar, 5 wydanie, Wydawnictwo C.H.BECK, Warszawa 2011 

2. Prawo instytucjonalne Unii Europejskiej, M.M.Kenig-Witkowska, A.Łazowski, R.Ostrihansky, 5 wydanie, C.H.BECK 2011 

Literatura uzupełniająca: 

1. Podstawy prawa Unii Europejskiej z uwzględnieniem Traktatu z Lizbony. Zarys wykładu, red. J.Galster, Dom Organizatora 
TNOiK, Toruń 2010 

2. P.Kubera , Projekty europejskie ? materiały pomocnicze do studiowania przedmiotu,  Wydawnictwo Politechniki 
Poznańskiej  2011 

3. Stępień B.(red.) Handel zagraniczny. Poradnik dla praktyków. PWE W-wa  2007  

4. Lissowski O. Kubera P.  Przedsiebiorstwo w obrocie międzynarodowym.  Materiały pomocnicze do studiowania przedmiotu.  
Wyd. Politechniki Poznańskiej 2010 

Bilans nakładu pracy przeciętnego studenta 

Czynność Czas (godz.) 

1. Wykład  

2. Ćwiczenia  

3. Przygotowanie do  zajęć, prezentacji, zaliczenia  

4. Zaliczenie końcowe - egzamin 

5. Konsultacje z prowadzącym zajęcia 

15 

15 

45 

3 

15 

Obciążenie pracą studenta 

forma aktywności godzin ECTS 

Łączny nakład pracy 93 3 

Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu z nauczycielem 48 2 

Zajęcia o charakterze praktycznym 40 1 
 


